COMMUNE DE LAILLE Conseil Municipal - Séance @& novembre 2017

DEPARTEMENT D’ILLE ET VILAINE Date de convocation : 06/11/2017
Date d’'affichage : 16/11/2017
Nombre de Conseillers : en exercice : 27
- présents 21
- votants : 24

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
de la COMMUNE de LAILLE

Séancedu 13 novembre 2017

L’an deux mil dix-sept, le treize du mois de novembrea vingt heures trente minutes le
Conseil Municipal de cette Commune, régulierementvoque, s’est reuni au nombre prescrit
par la Loi, dans le lieu habituel de ses séanagslagrésidence dé¢. Pascal HERVE, Maire.

Présents : M. HERVE . Mme LE COURIAUD . M. DUGOR BRIAND . M. LE MESLE .. Mme
JOUBAUD . M. LE TRAON . Ms PERREUL . HERE . VUICHAR Mme PARION . M.
PAILLA. Mmes TOURON . LOUAPRE . M. FONTAINE . MmdsERAY . LEDOUX . M.

JORE .. Mme COQUIN . M. BERHAULT . Mme LE VERN

Absents excusés : Mme HOUSSIN
Mr RICORDEL
Mme JAN
Absents excusés ayant donné pouvoir :  Mme GUINGO BERVE

Mme TOURNOUX a Mme LE COURIAUD
M. MORANGE a M. BERHAULT

M. FONTAINE a été nommé secrétaire.

Kkkkkkkk

1°/ Approbation du proces-verbal de la séance de @seil Municipal du 9
octobre 201/

Le proces-verbal de la séance du Conseil Munidpalundi 9 octobre 2017 est approuvé a
'unanimite.

2°/ Compte rendu des décisions

Conformément aux pouvoirs qui lui ont été déléquagsdélibération en date du 8 avril 2014 prise
en application de l'article L. 2122-22 du Code Géhdes Collectivités Territoriales, M. le Maire,
rend compte au Conseil Municipal des décisiond qujrises :

Déclarations d’Intention d’Aliéner (renonciation au droit de préemption urbain)

29/09/2017| Navarre Pascal 4 impasse des Glénans 09L3 1040 m2

05/10/2017| Le Leuch/Guignette Les Foréts L 475 %35

09/10/2017| SCI DOMINVEST Boulevard Pierre et MdCiarie AB 928 10932 m?2
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09/10/2017| Baillon/Mkolajczak 3 impasse des Iris ABB 580 m?
09/10/2017| Bécel/Saulnier Les trois Etangs L 482 3 92
18/10/2017| Pion Adrien 3 rue Lucie Aubrac A 996 340
19/10/2017| Jamaux/Rigout 2 impasse du Pétis dickees AB 392-393-145 1069 m2

3°/ Syndicat départemental d'énergie 35 — Présenfanh du rapport
d’activités 2016

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que liele¢ 5211-39 du Code Général des
Collectivités Territoriales prévoit que le Présitddiun EPCI doit adresser a chague commune
membre, un rapport d’activités de son établissementait I'objet d’'une communication par
le Maire au Conseil Municipal.

M. Gérard HERE, conseiller municipal délégué au SIBEprésente le rapport d’activités du
SDE 35 tel qu’annexé.

Mme Francoise LOUAPRE arrive en séance a 20 h 10.
Le Conseil Municipaprend actede cette présentation.

4°/ Rennes Meétropole — Présentation du rapport ddovités et de
développement durable 2016

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que liel¢ L 5211-39 du CGCT prévoit, dans un
souci de transparence administrative, que soitis@aln rapport retracant l'activité des
établissements publics de coopération intercomnauiadur la troisieme année, ce rapport est
fusionné avec le rapport de développement durabRENNES Métropole.

M. Jean-Paul VUICHARD présente ledit rapport.
Le Conseil Municipaprend actede cette présentation.

5°/ Rennes Métropole - Présentation du rapport sule prix et la qualité du
service public de prévention et de gestion des déxtk 2016

M. Jean-Paul VUICHARD, Conseiller Municipal délégaué suivi de I’Agenda 21 informe le
Conseil Municipal que le rapport annuel 2016 supri& et la qualité du service public de
prévention et de gestion des déchets, établi $etotispositions du décret n° 2015-1827 du 30
décembre 2015, a été présenté au Conseil Métrapoli 21 septembre dernier.

En application de l'article L 5211-39 du CGCT, epport doit étre communiqué aupres des
Conseils Municipaux des communes membres.

M. VUICHARD effectue une présentation du rappoftd@cument en annexe).
Mme Hélene LEDOUX quitte la séance a 20 h 54 etil@egre a 20 h 57.

L’assemblée délibéranfgend actede cette présentation.



COMMUNE DE LAILLE Conseil Municipal - Séance @& novembre 2017

6°/ Rennes Métropole — Création de la Métropole —ransfert de propriété
des biens et droits a caracteres mobiliers et immdlers relatifs aux
compétences « création, aménagement et entretienwd®rie », « parcs et aires
de stationnement », et «création, aménagement, eatien et gestion de
réseaux de chaleur ou de froid urbains » a Renneséitopole

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales@amment l'article L 5217-5,

Vu le décret n° 2014-1602 du 23 décembre 2014 poctéation de la Métropole dénommeée
« Rennes Métropole »,

Vu l'arrété préfectoral du 21 avril 2015 approuvad $tatuts de la Métropole,

Vu la délibération n° C 14.325 du Conseil de Rennésdpole en date du 25 septembre 2014
relative a la transformation de la Communauté d@gegration en Métropole, aux orientations
et au cadre d’intervention de la Métropole,

Vu la délibération n° C 14.433 du Conseil de Rennésrdpole en date du 20 novembre 2014
relative a la transformation de la Communauté d@ggration en Métropole et a la convention
générale de mise a disposition des biens et dufigstés par les communes a I'exercice des
compétences transférées a Rennes Métropole,

Vu la délibération n° C 14.434 approuvant la conwantiype entre les communes et la
Métropole relative a la création, I'entretien @nliénagement de la voirie communale et de ses
dépendances y compris son annexe technique nqriisdént le patrimoine et les prestations
rattachés a la compétence métropolitaine « Créadiménagement et entretien de voirie »,

Vu la convention générale de mise a disposition dessbdroits (mobiliers et immobiliers)
affectés par la commune a I'exercice des compésanansférées a Rennes Métropole,

Vu la délibération n° C 15.124 du Conseil de Renné&trdpole en date du 19 mars 2015
approuvant les statuts de la Métropole dénomméernw&s Métropole »,

Vu le proces-verbal de mise a disposition des biermrie », annexé a la présente délibération,

M. le Maire expose que la Métropole « Rennes Mélimp a été créée par décret n° 2014-1602
du 23 décembre 2014.

Parmi les compétences dévolues par la loi aux paéies figurent la « création, I'aménagement
et I'entretien de la voirie », les « parcs et attestationnement» et la « création, aménagement,
entretien et gestion de réseaux de chaleur owdkdrbains ».

Le périmeétre retenu pour la compétence « créatiorénagement et entretien de voirie » par
délibération n° C 14.325 du Conseil de Rennes Ntéteoen date du 25 septembre 2014, est
celui du domaine public communal de la voirie, delairage public et des cheminements doux
identifiés au schéma directeur des aménagemeniabtgs de Rennes Métropole. Il n’integre
pas la propreté, le déneigement, les espaces lestdluminations et le fleurissement. Ce
périmetre a été précisé dans I'annexe techniqu2 a°la délibération C 14.433 précitée
définissant le patrimoine et les prestations rataca la compétence voirie de la Métropole
modifiée par 'annexe n° 1 de la charte de fonetement du service métropolitain de Voirie,
jointe a la présente délibération.

En application de l'article L. 5217-5 du code géhéles collectivités territoriales, les biens et
droits a caractere mobilier ou immobilier situéslsuerritoire de la Métropole et utilisés pour
I'exercice des compétences visées ci-dessus semtamlein droit a disposition de la Métropole
par les communes membres.
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En ce sens, une convention globale de mise a digposles biens et droits (mobiliers et
immobiliers) affectée par la commune a I'exercies dompétences transférées a été signée
avec Rennes Métropole.

Dans ce cadre, des procées-verbaux d’inventaireigunysles biens mis a disposition relatifs a
ces compétences ont été élaborés et signés panlaune et Rennes Métropole.

Pour les compétences « création, aménagementretiemtde voirie » et « parcs et aires de
stationnement », le procés-verbal recense les gasrde voirie et ouvrages d’art dédiés a la
circulation et au stationnement (longitudinal, ¢n & en bataille) automobile, ceux relatifs

aux piétons et deux-roues inscrits au Schéma Ruedtiétropolitain, les ouvrages d’éclairage

contigus ou non a la voirie, les matériels dédiescmmpétence voirie, les parkings souterrains
et les poches de parking aérien, ainsi que leepesadites 100 % voirie non incorporées au
domaine non cadastré.

Pour la compétence « création, aménagement, emreitigestion de réseaux de chaleur ou de
froid urbains », le procés-verbal recense tousissages relatifs aux réseaux de chaleur et les
terrains associés.

L’article L. 5217-5 du code général des collecésiterritoriales prévoit que les biens et droits
a caractere mobilier ou immobilier mis a dispositimivent étre transférés dans le patrimoine
de la métropole.

Les transferts sont réalisés a titre gratuit elovenent lieu au paiement d’aucune indemnité ou
taxe, ni d'aucun droit, salaire ou honoraires.

Il est proposé d’opérer ce transfert en pleine et sur la base du proces-verbal d’inventaire
des biens mis a disposition annexé a la présetibgdaion, a I'exception des biens désaffectés
par Rennes Métropole depuis éjanvier 2015.

Pour les biens non cadastres, le transfert de igtégnterviendra lorsque les délibérations de
la commune et de Rennes Métropole seront devexéesteires.

Pour les biens en cours d’incorporation au dompiidic non cadastre, le transfert de propriété
interviendra a la date de publication par le serde la Publicité Fonciére du procés-verbal
d’incorporation.

Enfin, pour les parcelles qui restent cadastréetahsfert de propriété interviendra par acte
authentique.

Les frais d’acte seront pris en charge par Renngsdgdole.

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseiritipaldécide:

- d'approuver I'annexe technique, jointe a la présente délil@madéfinissant le patrimoine
rattaché a la compétence métropolitaine « créatim@nagement et entretien de voirie » ;

- d’approuver le transfert de propriété a Rennes Métropoler@ gjtatuit des biens et droits a
caractére mobilier recensés dans le proces-verliavedtaire et les plans annexés, a
I'exception des biens désaffectés par Rennes Md&afepuis le 4 janvier 2015 ;

- d’approuver le transfert de propriété a rennes Métropole@ gtatuit des biens immobiliers,
non cadastrés et cadastrés, recensés dans le-pesbabkd’inventaire et les plans annexés sous
réserve des biens désaffectés par Rennes Métrdgplas le I janvier 2015 ;
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- de préciserque le transfert de propriété des biens en cdinsorporation au domaine public
non cadastré interviendra a la date de publicgt@mnle service de la Publicité Fonciére du
proces-verbal d’incorporation ;

- de l'autoriser, ou toute autre personne diment habilitée a silgiseactes authentiques a
intervenir et tout document se rapportant a ceitibération.

7°/ Convention de servitude sur la parcelle cadastrée@ 367 avec GrDF —
Autorisation a M. le Maire de la signer

M. le Maire expose au Conseil Municipal que la 8t&iGrDF a régularisé avec la commune
de LAILLE une convention de servitude sous seirigépen date du 2 novembre 2015, relative
a l'implantation d’'une canalisation de gaz et tses accessoires, sur la parcelle cadastrée
section AC, numéro 367.

Cette parcelle appartenant actuellement a la coram@DF sollicite celle-ci pour la
publication d'un acte de servitude, conformémenrttatmes de la convention sous seing prive.

M. le Maire précise que cette publication est inignate, car elle a pour but d’'informer toute
personne de la présence de la canalisation deggzfin d’éviter tout sinistre.

Les frais liés a cette opération seront a la chdeg&rDF.
A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseinitipal :
- Approuve les dispositions qui précedent ;

- Autorise M. le Maire, ou son représentant, a signer tosisléiguments a intervenir permettant
leur mise en ceuvre, et notamment l'acte de seeitud

8°/ Budget principal — Décision modificative n°® 2

M. Erwan DUGOR, Adjoint délégué aux Finances, erpag Conseil Municipal gu’afin de
procéder au reglement des échéances du dernieestran2017 du prét CMB pour la
restructuration et I'extension du restaurant sceledntracté en juin 2017, de prendre en compte
la notification des dotations recue depuis le \aiebudget primitif, de régler les avenants
acceptés pour les travaux du restaurant scolaide sblder les derniéres opérations d’ordre
dans le cadre de la convention de mandat de \aige Rennes Métropole, il est nécessaire de
prévoir les mouvements ou les rajouts de créditants :

Désignation Dépenses Recettes
Section de fonctionnement
Chapitre 022 — Dépenses imprévues
D 022 - 01 — Dépenses imprévues (fonctionnement) 29 000.00 €
Chapitre 66 — Charges financieres
D 66111 — 01 — Intéréts réglés a I'échéance + DI1000E
Chapitre 67 — Charges exceptionnelles
D 673 — 8 — Titres annulés sur exercice antérieur 18 ©00.00 €
Chapitre 013 — Atténuations de charges
R 6419 — 1 — Remboursements sur rémunérations du + 4 500.00 €
personnel
R 6419 — 2 — Remboursements sur rémunérations du + 5 037.00 €
personnel
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Chapitre 73 — Imp0ts et taxes

R 73223 — 01 — Fonds de péréquation ressources
communales et intercommunales

+5027.00 €

Chapitre 74 — Dotations, subventions et
participations

R 7411 — 01 — Dotation forfaitaire

- 16 657.00 €

R 74121 — 01 — Dotation de solidarité rurale

+6 975.00 €

R 74127 — 01 — Remboursements sur rémunérations
du personnel

-4 882.00 €

TOTAL Section de fonctionnement 0.00 €

0.00 €

Section d’investissement

Chapitre 020 — Dépenses imprévues

D 020 - 01 — Dépenses imprévues (investissement) 34 300.00 €

Chapitre 16 — Emprunts et dettes assimilées

D 1641 - 01 — Emprunts en euros + 18 000.00 €

Chapitre 041 — Opérations patrimoniales

D 458212 — 01 — Annulation recettes de personne + 19 300.00 €

sous mandat

R 458112 — 01 — Annulation dépenses de personnel
sous mandat

+19 300.00 €

Opérations pour compte de tiers

R 458211 — 01 — Recettes de fonctionnement sous
mandat

+ 8 700.00 €

Opération 197 — Restructuration et extension
cantine

D 2313 - 197 — 2 — Constructions + 25 000.00 €

TOTAL Section d’investissement + 28 000.00 £

+ 28 000.00 €

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseinitipal :

- Approuve la décision modificative budgétaire n° 2 au budgeiéral, telle que présentée ci-

dessus.

9°/ Réalisation d’une ligne de trésorerie

M. Erwan DUGOR, Adjoint délégué aux Finances, rélppeu Conseil Municipal que la ligne
de trésorerie dont dispose la commune arrive safcieé Une consultation a été lancée pour en

contracter une nouvelle d’'un montant de 250 000 €.

Pour rappel, le montant de la ligne actuelle e€§@000 €. La réalisation de 'emprunt prévu
au BP 2017 permet de réduire le montant a solidile Erwan DUGOR précise que la ligne
de trésorerie a été utilisée une seule fois a haute 400 000.00 € durant I'été et ce dans

I'attente du déblocage de I'emprunt susmentionné.

Quatre organismes bancaires ont été consultés @ouresoin : Caisse d’Epargne, Crédit

Agricole, Arkéa et La Banque Postale.

Quatre offres ont été recues.
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ARKEA Banque CAISSE D'’EPARGNE
Montant : 250 000 € Montant: 250 000 €
Durée : 1 an maxi Durée : 1 animax
Indice : TI3SM Moyenne mensuelle ddadice : Taux fixe a 0.60 %

EURIBOR 3 mois (TI3M) + marge — TI3M
flooré a 0 (TI3M septembre.17 : -0.329 %)
Marge : 1.25% Marge : néant

Commission d’engagement: 0.25 % |ddommission d’engagement: 0.20 % |(du
montant soit 625 € due a la date de signatunentant soit 500.00 €

du contrat. Commission de non-utilisation : 0.10 % de

Pas de commission de non-utilisation. la différence entre le montant de la LTI|et
'encours quotidien moyen périodicité
trimestrielle

Frais de dossier : néant Frais de dossier : néant

CRCA La Banque Postale

Montant : 250 000 € Montant: 250 000 €

Durée : 1 an maxi Durée : 1 animax

Indice : EURIBOR 3 mois moyenné nandice : EONIA (-0.348 % au 31/10/1[7)

flooré (-0.329 % au 02/10/17)

Marge : 1.30 % Marge: 0.90 %

Commission d’engagement: 0.10 % |ddommission d'engagement: 0.16 % |(du

montant soit 250 € montant soit 400.00 €.

Pas de commission de non-utilisation Commission de non-utilisation : 0.100 % du
montant non utilisé payable au trimestre

Frais de dossier : 300 € Frais de dossier : néant.

Pour rappel, les intéréts s’appliquent au montanassé.

La commission Finances qui s’est réunie le 9 novenpbopose de retenir I'offre du Crédit
Agricole.

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseiritipaldécide:

- de suivre l'avis de la commission Finances et de retenjrigposition du Crédit Agricole
telle que détaillée ci-dessus,

- d’autoriser M. le Maire a signer tout document afférent.

10°/ Indemnité de gardiennage de I'église 2017

M. le Maire, expose que les circulaires ministégekn date du 8 janvier 1987 et du 29 juillet
2011 ont précisé que le montant maximum de l'indeémailouée aux préposés chargés du
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gardiennage des églises communales pouvait faljet'd'une revalorisation annuelle au méme
taux que les indemnités exprimées en valeur absdilmgees aux agents publics et revalorisées
suivant la méme périodicité.

Le point d’indice des fonctionnaires ayant été lerse de 1.2 % depuis la derniére circulaire
en date du 30 mai 2016, I'application de la reglecdlcul habituelle conduit pour 2017 a une
revalorisation équivalente du montant de I'inde@i¢ gardiennage de I'église soit :

- 479.86 € pour un gardien résidant dans la laxalit se trouve I'édifice de culte,

- 120.97 € pour un gardien ne résidant pas dansrtanune, visitant I'église a des périodes
rapprochées.

A l'unanimité apres en avoir délibére, le Conseuritipaldécide:
- de fixer 'indemnité de gardiennage de I'église a 479.8®€ér 'année 2017,
- de prévoir le versement de cette somme directement a Mme INOJuDassure cette fonction.

11°/ Affectation des crédits attribués a I'’école Noe Dame au titre de la
participation aux classes découvertes pour 2017

Mme BRIAND, Adjointe déléguée aux Affaires scolairex la restauration scolaire et au
transport, rappelle au Conseil Municipal que pdibdéation en date du 27 février 2017, une
participation d’un montant de 834.98 € a été o&eoy I'école Notre Dame pour les classes
découvertes.

Or, depuis lors, I'école Notre Dame a mis en ceunrprojet « cirque » sur lequel elle a sollicité
le flechage des crédits normalement affectés aassek découvertes.

La municipalité a donné un accord de principe qigitvient de formaliser par délibération afin
gue le montant soit mandaté.

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseirnitipal :

- Approuve l'affectation des crédits initialement dédiés aasses découvertes au projet
« cirque »,

- Prévoit en conséquence le versement du montant de 834a0Be€ole Notre Dame pour
abonder le financement de ce projet.

12°/ Prise en charge des frais d’'obseques d’'une genne sans ressources

M. le Maire expose que le code général des coliéesi territoriales dispose dans son article
L.2213-7 que le Maire de la commune pourvoit awetqute personne décédée sur le territoire
communal, soit ensevelie et inhumée décemmentdistitsction de culte ou de croyance.

A cet effet, la commune est amenée a prendre egeles frais d’'obseques pour les indigents,
mais également pour les personnes décédées diniaton financiére ou celle de leur famille
ne leur permet pas de pouvoir acquitter ces fraiscle L.2223-27 du code général des
collectivités territoriales).

Monsieur Henrik GRIGORYAN, administré de la commuast décédé le*Imars 2017 au
centre hospitalier de BAIN de BRETAGNE.

Le défunt était un réfugié en attente de régulaosat ne disposait d’aucune ressource.
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Vu le code général des collectivités territoriadémotamment les articles L.2213-7 et L.2223-
27 ;

Vu la facture présentée par l'entreprise de pompesgbres «la Bruzoise », (frais
d’'inhumation) ;

Considérant que le maire doit pourvoir d’'urgence gue toute personne décédée soit ensevelie
et inhumée décemment sans distinction de culte ow droyance;

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Consailnicipaldécide:

- de prendre en chargeles frais d’obseques de monsieur Henrik GRIGORY@MIr un
montant total de 1 561.10 €,

- d’imputer la dépense au budget de la commune.

13°/ Cession et sortie d'inventaire de matériel réirmé du restaurant scolaire
— Matériel de cuisine — Tables et chaises materned

Mme Sophie BRIAND, Adjointe déléguée aux Affairesofires, a la restauration scolaire et
aux transports, rappelle au Conseil Municipal qaesde cadre des travaux d’extension et de
restructuration du restaurant scolaire, il rest&farmer un certain nombre de matériels et
d’éléements mobiliers de cuisine.

Certains peuvent étre vendus et ont fait 'objaind’ offre, d’autres seront a éliminer en
décheterie.

Vu les articles L.2241-1 et L2122.21 du Code Gdrdga Collectivités Territoriales,
Considérant que le Conseil Municipal est compéfanir décider de la vente des biens
matériels,

A l'unanimité apres en avoir délibére, le Consailmeipaldécide:
- de procédera la vente du matériel de la cuisine du restalsaonlaire listé ci-dessous, a la
société FRIGOMOB pour un montant global de 600 €,
- de prévoir la sortie d’'inventaire de ce matériel référencé :
- armoire frigo MOB09121
- coupe légumes et accessoires MAT09014
- 2 tables siloe piétement métal avec plateau DEDB1

- de prévoir la sortie d’'inventaire du matériel qui sera élicnen décheterie référence :
- trancheur & pignon MAT09046
- 2 chariots MAT09113
- chariot 3 plateaux MAT09131
- sauteuse basculante gaz angelo MAT09380
- chambre froide MOB09011
- four fixe a gaz MOB09012
- armoire chaude mobile MOB09013
- 2 tables pour personnel MOB0919
- 12 chaises pour personnel MOB09020
- 16 chaises empilables taille 3N MOB09082

- de procédera la vente des 7 tables et 56 chaises de maesrallprix de 30 € la table et 30€
le lot de 8 chaises. Mme BRIAND précise que ceesitables et chaises seront réaffectées sur
d’autres services (A.L.S.H).
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14°/ Marché de travaux pour I'extension et la restucturation du restaurant
scolaire — Avenantn® 1 aux lots n®1, 9 et 12 etenant n° 2 aux lots n° 2 et 3
- Autorisation a M. le Maire de les signer

Mme Sophie BRIAND, Adjointe déléguée aux Affairefires, a la Restauration Scolaire et
aux Transports, rappelle au Conseil Municipal qaegglibération en date du 19 septembre
2016, les lot n° 1, 2, 3 et 9 ont été attribuésmensuit :

Lot Désignation Entreprise Montant de I'offre
En € HT
1 Désamiantage ARALIA 9 960.00
1 bd Gaston Birge
49100 ANGERS
2 Terrassement — VRD — DANIEL TP 60 000.00
Espaces verts ZA de Mernel —BP 7
35330 MAURE DE BRETAGNE
3 Gros-ceuvre — Fondations — COREVA 138 000.00
Démolitions ZA La Croix Rouge
CS 61332 Brécé
35538 NOYAL S/ VILAINE CEDEX
9 Plafonds suspendus GAUTHIER PLAFONDS 18 784.29
2 rue Emile du Chatelet
ZA Les Landes
35580 GUICHEN

Par délibération du 24 octobre 2016, le lot n° E?éaattribué comme suit :

Lot Désignation Entreprise Montant de I'offre
En € HT
12 Electricité — courants forts et | EIFFAGE ENERGIE 95 700.00
faibles 4 rue des Charmilles
BP 91458
35514 CESSON SEVIGNE CEDEX

Depuis lors, des travaux modificatifs ou suppléragas ont di étre pris en compte, a savoir :

Lot Travaux modificatifs et/ou Montant de I'offre Pourcentage
Désignation supplémentaires En € HT d’écart
1 Analyse d’air de fin de chantier +1200.00
Désamiantage TOTAL +1 200.00 +12%
2 Empierrement et compactage sous dalle
Terrassement — béton, coffrage ferraillage et coulage de la
VRD — Espaces dalle +815.00
verts TOTAL +815.00 +1.35%
Rappel avenant n°1 +4020.90
3 Démolition chambre froide des cuisines et
Gros-ceuvre — mise en place de protection bois suite
Fondations — dépose des chassis +1660.00
Démolitions TOTAL +1660.00 +1.2%
Rappel avenant n°1 +2048.39
9 Remplacement plafond suspendu
Plafonds métallique ossature clip-in par ossature
suspendus apparente -1801.24
TOTAL -1801.24 -9.58 %
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12 - Ajout de cablages, canalisations et prises
Electricité — de courant dans la SAM maternelle et la
courants forts et salle des commensaux et de protections
faibles différentielles +3609.97
TOTAL + 3 609.97 +0.37 %

S’agissant de besoins supplémentaires devenussad@esset ne figurant pas dans le marché
initial, il y a lieu de prévoir une modification slenarchés sous la forme d’'un avenant avec les
entreprises susvisées.

Mme BRIAND précise que la Commission d’appel d’@#mréunie le 10 novembre dernier, a
eémis un avis favorable sur ces projets d’avenants.

Le montant du marché serait des lors modifié corsnie

Travaux d’extension et de restructuration du restaurant scolaire

Lot n° 1 (Désamiantage)

Montant initial du marché 9960.00 € HT
11 952.00 € TTC

Montant de I'avenant n° 1 1200.00 € HT
1440.00 € TTC

Lot n° 2 (Terrassement — VRD — Espaces verts)

Montant initial du marché 60 000.00 € HT
72 000.00 € TTC
Montant de I'avenant n° 1 4 020.90 € HT
4 825.08 € TTC
Montant de I'avenant n° 2 815.00 € HT
978.00 € TTC

TOTAL

64 835.90 € HT
77 803.08 € TTC

Lot n° 3 (Gros ceuvre — Fondations - Démolitions)

Montant initial du marché

138 000.00 € HT
165 600.00 € TTC

Montant de I'avenant n° 1

Montant de I'avenant n° 2

2048.39 € HT
2458.07 €TTC
1660.00 € HT
1992.00€TTC

TOTAL

141 708.39 € HT
170 050.07 € TTC

Lot n° 9 (Plafonds suspendus)

Montant initial du marché

18 784.29 € HT
22 541.15€TTC

sMontant de I'avenant n°1

-1801.24 €HT
-2161.49€TTC

TOTAL

16 983.05 € HT
20379.66 €TTC

Lot n°® 12 (Electricité — Courants forts et faibles)

Montant initial du marché

95 700.00 € HT
114 840.00 € TTC
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Montant de I'avenant n°1 3609.97 €HT
433196 €TTC

TOTAL 99 309.97 € HT
119171.96 € TTC

Le montant global du marché qui était de 1 5588®&IT soit 1 870 078.11 € TTC apres les
premiers avenants acceptés (il était initialement 49 822.76 € HT soit 1 859 787.31 € TTC)
passe ainsi a 1 563 882.16 € HT soit 1 876 658.58C.

A l'unanimité apres en avoir délibéré, le Consetlritipal :

- Approuve les avenants n° 1 aux lots n° 1, 9 et 12 et lesanwts n° 2 aux lots n° 2 et 3 tels que
récapitulés ci-dessus,

- Autorise M. le Maire a signer lesdits avenants.

15°/ Mise en place du régime indemnitaire tenant copte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement profs®nnel (indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise et complémeimdemnitaire) pour les
adjoints techniques territoriaux et agents de maitise

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillere Municipale dé&gau Personnel rappelle au Conseil
Municipal que par délibération en date du 20 jWd&a été mis en place le RIFSEEP pour les
cadres d’emploi pour lesquels les décrets étaimmnisp

L’arrété du 16 juin 2017 pris pour I'applicationxacorps des adjoints techniques de I'intérieur
et de I'outre-mer et des adjoints techniques gmlae nationale des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régimdemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et dedagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat est paru au JO du 9 octobre 2017

Suite a la parution de cet arrété ministériel, IESEEP est désormais applicable aux adjoints
techniques territoriaux et aux agents de maitas#adriaux.
Une délibération est donc a prendre pour I'apphcatiu RIFSEEP a ces cadres d’emploi.

Mme LOUAPRE précise que le comité technique a @miavis favorable lors de sa séance du
7 octobre 2017.

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseiritipaldécide:

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoiet obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du £ alinéa de l'article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatifémime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrat®odbd judiciaire dans certaines situations de
conges,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portanatawé d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expedisde I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,
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Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 ifredat’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2015-661 modifiant le décret n°£2613 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctionss dajétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulglide I'Etat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'applicatian corps des adjoints techniques de l'intérieur
et de I'outre-mer et des adjoints techniques gml&e nationale des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régimdemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et dedagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décemtbéfrelative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctionss dajétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel,

Vu les délibérations du Conseil Municipal en datelé mai 2000 et n° 08/19 en date du 19
février 2008 instaurant un régime indemnitaire,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 9 octdtiig?,

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte dedtifins, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel est composé de deulepart

- 'indemnité de fonctions, de sujétions et d'exjser (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principake @t nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’'une part, sur une formalisghi@ctise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de I'expérience peibeselle,

- le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) liéemgagement professionnel et a la maniere
de servir.

L'lLF.S.E. et le C.1.A. sont exclusifs, par prinejpde tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le R..F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec [I'lndi&m Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaire (IFTS), I'lndemnité d’Administrati@h de Technicité (IAT) et 'Indemnité
d’Exercice de Missions des Préfectures (IEMP).

L'l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec l'indeatibn des dépenses engagées au titre des
fonctions exercées, les dispositifs d’intéressenuatiectif, les dispositifs compensant les
pertes de pouvoir d’achat, les sujétions ponctsi@lieectement liées a la durée du travail et la
prime de responsabilité.

L'arrété en date du 27 ao(t 2015 précise par adlgue le R.I.LF.S.E.E.P est cumulable avec
les indemnités compensant le travail de nuit, leatiche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycleadaiktel que défini par le décret n° 2000-815
du 25 aodt 2000.

| - Mise en place de lI'indemnité de fonctions, dsujétions et d’expertise (I.F.S.B

Cette indemnité est versée en tenant compte daunisle responsabilité et d’expertise requis
dans l'exercice des fonctions occupées par lestifomaires. Chaque emploi ou cadre
d’emplois est réparti entre différents groupesatefions au regard des critéres professionnels
suivants :
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Critere 1 - Fonctions d’encadrement, de coordinatio, de pilotage ou de conception
notamment au regard :

Du nombre d’agents encadrés

De la position de I'agent au sein de I'orgamgnae

Du pilotage et/ou de la conception de projet

De la complexité des projets menés

Capacité de coordination et d’encadrement (gralgotravail ...)

arwnE

Critére 2 - Technicité, expertise, expérience ou @lification nécessaire a I'exercice des
fonctions :

Le niveau de connaissances et de qualificagqois

Le niveau de technicité attendu

La maitrise des techniques, procédeés et owitsadail

La capacité d’analyse, de synthése et le casaétll’autonomie

La maitrise des situations difficiles et urgente

arwnE

Critere 3 - Sujétions particuliéeres ou degré d’expsition du poste au regard de son
environnement professionnel :

1. Les contraintes particuliéres liees au postea{es, contraintes physiques et mentales
)

2. La maitrise des risques (accident, maladie psidenelle, responsabilité matérielle et
prise en compte de la valeur du matériel utilisé

3. La responsabilité personnelle engagée ainscelle pour la sécurité d’autrui

4, La relation a 'usager et aux partenaires

5. L’esprit d’équipe et la relation avec la hiétaecet les élus

A — Les bénéficiaires

IL est instauré dans la limite des textes appliesibl la Fonction Publique d’Etat, I'lFSE :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps cetngltemps non-complet et a temps patrtiel,

- aux agents contractuels de droit public a tengeptet, a temps non-complet et a temps
partiel.

B — La détermination des groupes de fonctions gntentants maximum :

Chaque part de I'lFSE correspond a un montant mamirfixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctioesde I'Etat.

Détermination des groupes de fonctions et des mtmtaaxi :
e Catégorie C

- Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application eorps des adjoints techniques de l'intérieur
et de I'outre-mer et des adjoints techniques gmlae nationale des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régimdemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et dedagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, dont le régime indemnitairep@ss en référence pour les adjoints techniques
territoriaux et les agents de maitrise territoriaux
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ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
et AGENTS DE MAITRISE
GROUPES DE FONCTIONS MONTANT MINI MONTANT MAXI PLAFONDS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable de 2 300.00 € 7 400.00 € 11 340.00 €

service,
gestionnaire
technique
Groupe 2 Agents qualifiés et 2 100.00 € 4 600.00 € 10 800.00 €
expérimentés (chef
cuisinier et
gestionnaire des
salles)

Groupe 3 Sujétions 1800.00 € 3500.00 € 10 800.00 €
particulieres et
technicité

Groupe 4 Agents d’exécution 1000.00 € 3200.00 € 10 800.00 €

L’autorité territoriale arrétera les montants indisels en tenant compte de criteres susvisés.

C — Le réexamen du montant de I'lFSE :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objeindréexamen :

- en cas de changement de fonction,

- tous les 4 ans, en I'absence de changement dados et au vu de I'expérience acquise par
'agent,

- pour les emplois fonctionnels, a I'issue de lanpiere période de détachement.

D - Les modalités de maintien ou de suppressidiFRE

Conformeément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2&adf au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dartsicess situations de congeés :

- En cas de congés de maladie ordinaire, sauf ertcide service, I'lFSE suivra le sort du
traitement, c’est-a-dire qu’il sera maintenu dassgroportions du traitement (100 % pendant
les 3 premiers mois et 50 % durant les 9 mois sisya

- Pendant les congés annuels et les congés poarnit@t de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera mainteniégialement,

- Pour les congés de longue maladie ou de longéedlIFSE est suspendue.

E — Périodicité de versement de 'lFSE

L'IFSE sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps aleat.

F- Clause de revalorisation de 'lFSE

Les montants maxima évoluent selon les mémes ¢onslijue les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
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Il - Mise en place du Complément Indemnitaire (Cl)

Le versement du CIA est possible mais non obligatoi

Ce complément indemnitaire facultatif est versé tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir des aggrgst conditionné a la mise en ceuvre de
I'entretien professionnel.

A — Les bénéficiaires

Il est instauré dans la limite des textes applesld la Fonction Publique, le complément
indemnitaire :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps cetmpltemps non-complet et a temps partiel,
- aux agents contractuels de droit public a tengeeptet, a temps non-complet et a temps
partiel.

B — La détermination des groupes de fonctions gingdentants maximum du ClI :

Chaque cadre d’emploi est réparti en groupes dditors auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds appliesia la fonction publique d’Etat. L’autorité
territoriale arrétera les montants individuels emaint compte des criteres d’évaluation définis
par la délibération afférente a I'entretien proi@ssel. Ces montants ne sont pas reconductibles
automatiqguement d’'une année sur l'autre et peldtemcompris entre 0 % et 100 % du montant
maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résuliat I'évaluation professionnelle selon les
modalités suivantes :

- Résultats professionnels et réalisation des tfgdixés

- Compétences professionnelles et techniques

- Qualités relationnelles

- Capacité d’encadrement ou d’expertise, ou a exetes fonctions d’'un niveau supérieur

» Catégorie C

- Arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application eorps des adjoints techniques de l'intérieur
et de I'outre-mer et des adjoints techniques gmlae nationale des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régimdemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et dedagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, dont le régime indemnitairef@ss en référence pour les adjoints techniques
territoriaux et les agents de maitrise territoriaux

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
et AGENTS DE MAITRISE
GROUPES DE FONCTIONS MONTANT MINI MONTANT MAXI PLAFONDS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Responsable de 0€ 900.00 € 1260.00 €

service,
gestionnaire
technique
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Groupe 2 Agents qualifiés et 0€ 900.00 € 1200.00 €
expérimentés (chef
cuisinier et
gestionnaire des
salles)

Groupe 3 Sujétions 0€ 900.00 € 1200.00 €
particulieres et
technicité

Groupe 4 Agents d’exécution 0€ 900.00 € 1200.00 €

C - Les modalités de maintien ou de suppressiogldu

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt Bla0f au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dartsices situations de congeés :

- En cas de congés de maladie ordinaire, sauf ewcide service, le Cl suivra le sort du
traitement, c’est-a-dire qu’il sera maintenu dassgroportions du traitement (100 % pendant
les 3 premiers mois et 50 % durant les 9 mois sisya

- Pendant les congés annuels et les congés poarnit@t de paternité et d’accueil de I'enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera mainteniggialement,

- Pour les congés de longue maladie ou de longréedie Cl est suspendu.

E — Périodicité de versement du ClI

Le complément indemnitaire sera versé en 2 foigui@net en décembre) en tenant compte de
I'entretien individuel de I'année N-1.
Le montant est proratisé en fonction du temps aleat.

F- Clause de revalorisation du ClI

Les montants maxima évoluent selon les mémes ¢onslijue les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Ill- Les régles de cumul

L'IFSE et le Cl sont exclusifs de tout autre régimgemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- la prime de fonction et de résultat (PFR),

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémengai (IFTS)
- L'indemnité d’administration et de technicité {TA

- L'indemnité d’exercice de missions des préfecytEMP)
- La prime de service et de rendement (PSR)

- L'indemnité spécifique de service (ISS)

- La prime de fonction informatique

L’'IFSE est en revanche cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au tigdamhetions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- Les dispositifs d'intéressement collectif,
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- Les indemnités différentielles complétant letgaient indiciaire et la GIPA

- Les sujétions ponctuelles directement liées duie du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée aux agentglaésasur emploi fonctionnel.

L’attribution individuelle de I'lFSE et du Cl dé®@é par I'autorité territoriale fera I'objet d’un
arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la 1b84-53 du 26 janvier 1984, I'autorité territoriale
peut maintenir, a titre individuel, le montant \eentérieurement au RIFSEEP.

Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération pamdeffet au I décembre 2017.

Les délibérations instaurant le régime indemnitaimé&rieur sont modifiées ou abrogées en
conséguence.

Les crédits correspondant sont prévus et insanitsualget.

- de mettre en ceuvrde RIFSEEP dans les conditions présentées ci-dgxsur les adjoints
techniques territoriaux et agents de maitrisetteraux.

16°/ Ressources humaines - Approbation du reglemeintérieur

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillére municipale déé&sgau Personnel, expose au Conseil
Municipal que le Comité technique a travaillé sataboration d’un réglement intérieur pour
les agents afin de regrouper en un document umiguettre a jour 'ensemble des regles, notes
de service et instructions applicables au seirsdesces.

Mme LOUAPRE présente le projet de reglement appraarv comité technique le 9 octobre
2017 et joint en annexe.

A 'unanimité apres en avoir délibéré, le Conseilritipaldécide:
- d’approuver le reglement intérieur tel que présenté,
- d’autoriser M. le Maire a le signer.

17°/ Ressources humaines — Congés exceptionnelsnmEuenements familiaux
et autorisations spéciales d’absence

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillere municipale déésy au personnel, informe
'assemblée délibérante que l'article 59 de lanf@4-53 du 26 janvier 1984 modifiée précise
gue des autorisations spéciales d'absence qureriemias dans le calcul des congés annuels
peuvent étre accordées aux agents dans certainasasis.

Deux grandes catégories d'autorisations d'absenoeept étre distinguées :

- les autorisations d'absence dont les modalitésigrment définies s'imposent a l'autorité
territoriale : exercice d'activité syndicale, aigation liée a I'exercice d'un mandat électif lpcal
participation a un Jury d'Assises, examen médiosiratal et prénatal, examen médical dans
le cadre de la médecine préventive,

- les autres autorisations liées a un évenemeritighou a un événement de la vie courante,
pour lesquelles en I'absence de réglementationfispeca la Fonction Publique Territoriale,
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c'est a I'organe délibérant de fixer les modaétésonditions d'attribution, aprés avoir recueilli
l'avis du Comité Technique.

Dans ce cadre, et vu l'avis favorable du Comitéhhegue en date du 9 octobre 2017, a
'unanimité apres en avoir délibéré, le Conseil Mipal décide:

- d’accorder au bénéfice des agents (titulaires, stagiaireape titulaires) les autorisations
d'absence figurant dans le tableau annexé,

- de préciserque ces autorisations d'absence seront accordésgéserve des nécessités de
service, appréciées par le supérieur hiérarchijgereautorisation,

- de préciserqu'elles sont a prendre au moment de I'évenen@et geuvent étre ni reportées
ni payees. Ainsi, si I'évenement survient en cale@gours non travaillés (congé annuel ou
maladie, RTT ou temps partiel) ces congés ne poupas étre reconvertis en autorisations
spéciales,

- de préciserque les journées accordées doivent étre prisemdi&re consécutive a l'exception
de la maladie trés grave, du déces, de la naissande I'adoption,

- de préciserque l'agent doit impérativement fournir la preavatérielle de I'événement (acte
de déces, certificat médical, livret de familleneocation, attestation...).

A défaut ces congés seront requalifiés en cong@iseds

- de précisergue ces dispositions s’appliqueront a compter€idécembre 2017.

18°/ Ressources humaines — Prise en charge de pedhs auditives pour un
agent ROTH

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillere municipale déésgau personnel, informe le Conseil
Municipal qu’un agent affecté sur un poste d’ATSEMffre d’une pathologie auditive et s’est
VU pour cette raison attribuer la reconnaissanda daalité de travailleur handicapé.

Cet agent nécessite une aide technique pour étreema dans son emploi, a savoir la pose de
prothéses auditives.

Dans ce cadre, la collectivité peut bénéficier d'@de au financement des protheses par le
FIPHFP (Fonds pour I'lInsertion des Personnes Hapéies dans la Fonction Publique).

Le FIPHFP a le statut d'établissement public adstraiif avec une gestion confiée a la Caisse
des dépots et consignations.

Les sommes qu'il collecte proviennent des contrdms des employeurs publics qui ne
satisfont pas a l'obligation d'emploi de 6 % deaildeurs handicapés (ou assimilés). Le fonds
finance en contrepartie des aides destinées aisavdiinsertion des personnes handicapées
dans la fonction publique.

Il a pour mission d’aider les employeurs publiégancer, au cas par cas, des aides techniques
et humaines pour favoriser l'insertion professidieneu le maintien dans I'emploi des
personnes handicapées.

Il ne peut étre sollicité que par la collectivitd@oyeur, sur la base d’'une préconisation du
meédecin de prévention.

Ses aides permettent notamment de compenser tegitgigénérés par I'aménagement de poste
et/ou I'amélioration des conditions de vie (pro#®st orthéses, fauteuils roulants, aides au
transport domicile/travail, transports dans le eaths activités professionnelles, ...) des agents
en situation de handicap.
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Pour les équipements individuels tels que les ps#h, le FIPHFP peut prendre en charge le
reste a payer sur le montant total de la dépergshjation faite des différentes participations
(sécurité sociale, MDPH, mutuelle éventuelle, .Clest sur cette base qu’une demande a été
faite.

Enfin, la participation financiere du FIPHFP seessée directement a la collectivité.

y ss

Mme LOUAPRE précise que plusieurs devis ont etlisesapour les prothéses préconisées par
le médecin de prévention et 'ORL qui suit I'agent.

Une demande de financement a donc été effectuéésadp FIPHFP sur la base du devis le
mieux-disant soit un montant de 3 916 € maximunr pegideux protheses.

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseiritipaldécide:
- d’accepter le paiement direct par la collectivité au prestataetenu du montant des
prothéses, déduction faite des participations dedarité sociale et de la mutuelle de I'agent.

19°/ Ressources humaines — Prise en charge desdrde repas avancés par
des agents en formation

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillere municipale dééisgau personnel, expose au Conseil
Municipal que lorsque les agents communaux sontfaemation, la collectivité regle
généralement au prestataire le montant correspoadarrepas du midi pris en commun.

De méme, lorsqu’il s’agit de formations dispengggade CNFPT, c’est cet organisme qui prend
directement en charge les frais de repas ou qiiatdsre le cas échéant a la collectivité.

Or, récemment, dans le cadre d’'une formation osgenpar le SIBVS, le prestataire n’a pas

accepté que la collectivité regle directement letaot des repas. Les agents ont donc dd s’en
acquitter personnellement.

Il convient donc de prévoir par délibération le bemarsement aux dits agents de ces frais de
repas et de prévoir plus généralement le rembownsedes frais de repas qui devraient étre

avances directement par les agents dans le cadoendi&tions.

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseiritipaldécide:

- d’accepter la prise en charge des frais de repas acquittéstdiment par les agents ayant
participé a la formation du SIBVS,

- d’accepter de maniere générale la prise en charge des feaiephs qui devraient étre
acquittés directement par les agents dans le cdigmations.

20°/ Modification du tableau des effectifs — Créatin d’'un poste d’adjoint
technigue (TC) et d'un poste d'adjoint administratif territorial (TNC) et
suppression d’un poste d’adjoint d’animation territorial (TNC)

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillere municipale dééesgau personnel, rappelle au Conseil
Municipal que par délibération en date du 28 &015, il avait été décidé de supprimé un poste
d’adjoint technique.
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En effet, ce poste était affecté a la voirie, cotmpée transférée a Rennes Métropole, et I'agent
qui I'occupait était en disponibilité pour convenarpersonnelle depuis I1€ bctobre 2007,
disponibilité qu’il renouvelait chaque année.

Or, celui-ci a demandé a étre réintégré dans lescss.

Dans la mesure ou il s’agit d’'un agent involontaieat privé d’emploi, la collectivité se trouve
dans l'obligation de le réintégrer ou alors devietiser des indemnités.

Suite a I'analyse des besoins au niveau des sertechniques et notamment apres le départ
d’'un agent contractuel qui était affecté au servitétiments » une fiche de poste a été établie
et proposée a lI'agent.

Il a fait savoir qu’il acceptait celle-ci.

Par ailleurs, I'adjointe d’animation & temps nomgtet actuellement affectée a la gestion du
guichet unique a sollicité une mise en disponibitie trois ans pour suivre son conjoint mute
en région Picardie.

Il convient des lors de procéder a un recrutement fa remplacer. Le profil du poste étant
majoritairement administratif, il est proposé depmimer le poste d’adjoint d’animation et de

créer un poste d'adjoint administratif.

Mme LOUAPRE précise que ces modifications du tabtkss effectifs ont fait I'objet d'un avis
favorable du comité technique lors de sa séan@aitiiobre 2017.

M. le Maire propose donc au Conseil Municipal :
- de modifier le tableau des effectifs comme suit

SUPPRESSION DE POSTE

Grade Temps de travail Date d'effet
Adjoint d’animation 28/35émes “Janvier 2017

CREATIONS DE POSTES

Grade Temps de travail Date d'effet
Adjoint administratif 28/35emes ®décembre 2017
Adjoint technique 35/35emes ¢ técembre 2017

21°/ Cimetiere — Reprise de concession

M. Christian PERREUL, Adjoint délégué au Patrimo®emmunal, demande a I'assemblée
délibérante de se prononcer sur la reprise paotarflune de la concession suivante :

Section Rangée N° de tombe Famille
IV — Haut Gauche 1 16 GUIBERT - GERARD

Il précise que I'état d’abandon de cette concessigrté constaté a trois reprises dans les
conditions prévues aux articles R 2223-13 et susvalu Code Générale des Collectivités
Territoriales.
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A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseiinicipal :

- Autorise M. le Maire a reprendre au nhom de la Communeren®ettre en service pour de
nouvelles inhumations la concession sus-indiquée,

- Autorise M. le Maire a signer tout document y afférent.

22°/ Z.A.C de la Touche — Approbation de la concess d’aménagement avec
la S.P.L.A daménagement « Territoires Publics »

M. le Maire rappelle que par délibération en datdctobre, le Conseil Municipal a décidé
d’approuver la concession d’aménagement entre Ik \ét la Société Publique Locale
d’Aménagement « Territoires Publics ».

Or, depuis lors et avant que le conseil d’'admiatgin de la SPLA ne se prononce, un travail
de recensement a été mené sur les opérationsismiémn termes de logements et superficie
réalisées réecemment ou en cours de réalisatioraggiomération.

Il s’avere que le bilan de celles-ci faisait apjitagades participations communales et donc un
bilan positif pour les communes concernées.

Des rencontres ont donc eu lieu avec les servieda 8PLA pour ajuster le bilan financier et
en particulier le coQt prévisionnel des travaux.

Il convient donc de délibérer a nouveau pour apggpla concession d’aménagement telle que
modifiée.

Précisément, il y a un ajout de l'article 16.8 cenm@nt la participation de I'opération au codt
des équipements de la commune, a savoir :

16.8 Participation de I'opération au colt d’équipamts publics de la commune

Le montant prévisionnel de la participation au cdés équipements publics a réaliser par la
Collectivité concédante est fixé a 775.000 €. @esp&ments publics seront précisés dans le
programme des équipements publics du dossieralisaon de la ZAC. La participation aux
éguipements communaux sera versée selon un éckéamwenpatible avec les modalités
prévisionnelles de financement de I'opération quost définies dans le dossier de réalisation
de la ZAC. Le montant global de cette participapourra étre révisé par avenant a la présente
concession d’aménagement approuvé par délibératienl'assemblée délibérante de la
Collectivité concédante.

Le bilan financier en annexe 2 faisant ressortiegearticipation.

Pour rappel, par délibération du 29 mars 2016pheseil municipal a approuvé les objectifs
poursuivis et les modalités de la concertationlpt#a a la création d’'une ZAC sur le secteur
de la Touche.

Par délibération du 27 mars 2017, le conseil mpalca approuvé le bilan de la concertation
préalable de la ZAC.

Par délibération du 28 aodt 2017, le conseil mpaica approuvé le bilan de la participation
du public par voie électronique au processus datioréde la ZAC

Par délibération du 9 octobre 2017, aprés avoiraMme le dossier de création de la ZAC, le
conseil municipal a créé la ZAC de la Touche.

Des lors, il convient d’approuver la concessiomtBaagement avec la Société Publique Locale
d’Aménagement « Territoires Publics ».

La concession d’aménagement proposee rappellddeseits constitutifs du programme de
construction :

« La ZAC de la Touche couvre une superficie dedctdres environ. Elle accueillera, dans les
conditions prévues par le dossier de création d&@, environ 350 logements diversifiés dans
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les formes urbaines et les modes de financemestldaaspect des dispositions du Programme
Local de I'Habitat de Rennes Métropole ainsi qcatege.

Cet aménagement comprend les travaux de voirigssmaux, d'espaces libres et d'installations
diverses a réaliser pour répondre aux besoinsutles fhabitants ou usagers des constructions
a édifier a l'intérieur du périmetre de I'opératioes travaux étant réalisés dans le cadre de la
concession.

Le programme global de travaux de l'opération détarminé a I'issue des études de réalisation
».

La concession d’aménagement énumeére les engagedecifaménageur, a savoir :

-Acquérir la propriété, et gérer les biens acquis,

-Procéder a toutes études opérationnelles néoessalia réalisation du projet,

-Démolir les batiments existants dont la démolitiest nécessaire pour la réalisation de
I'opération d'aménagement ;

-Mettre en état et aménager les sols et réaliseédgipements d’infrastructures propres a
I'opération ;

-Réaliser tous les eéquipements concourant a I'vipérglobale d’aménagement

-Céder les biens immobiliers batis ou non batisnettre en place des moyens efficaces pour
assurer la commercialisation dans les meilleureglitions possibles ;

-Négocier les conventions de participation qui seconclues entre la Ville et les constructeurs
n'ayant pas acquis leur terrain de I’Aménageur,

-Assurer I'ensemble des taches de conduite et stéogede I'opération.

La durée de la mission est de 12 ans. Pour I'ened# ses missions et sur la durée de la
concession, I'aménageur aura droit a une rémuoérastimée au bilan prévisionnel de
'opération a 1 050 k€ HT.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuvectacession d’aménagement relative a la
ZAC de la Touche avec la Société Publique Locafemnagement « Territoires Publics ».

A 'unanimité apres en avoir délibéré, le Conseilritipaldécide

Vu le code général des collectivités territorialestamment l'article L. 1523-2,

Vu le code de I'environnement et notamment le<lagiL.122-1 et suivants, et R.122-1 et
suivants,

Vu le code de l'urbanisme et notamment ses articld80-4, L.300-5 et suivants, L.311-1 et
suivants, R.311-1 et suivants ;

Vu la délibération en date du 29 mars 2016 défamses objectifs et les modalités de la
concertation préalable,

Vu la délibération du 27 mars 2017, approuvantilenbde la concertation préalable de la
concertation de la ZAC.

Vu la délibération 28 aolt 2017, le conseil muratig approuvé le bilan de la participation du
public par voie électronique au processus de arale la ZAC

Vu la délibération du 9 octobre 2017 approuvamtdssier de création de la ZAC de la Touche
et notamment I'étude d’'impact, et créant la ZAC,

Vu les statuts de la Société Publique Locale d’Aagé&ment « Territoires Publics » en vigueur
suite a 'assemblée générale extraordinaire du &1201.3,

Vu le mandat d’études entre la ville et la Sockélique Locale d’Aménagement « Territoires
Publics » relatif aux études préalables a 'amémeage: du centre-bourg et du site de la Touche
notifié le 23 février 2016,

Vu le projet de concession d’'aménagement entreilla &t la Société Publique Locale
d’Aménagement « Territoires Publics »,
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- d’approuver la concession d’aménagement entre la Ville etdaiédé Publiqgue Locale
d’Aménagement « Territoires Publics »,
- d’autoriser M. le Maire a la signer.

23°/ Modification des statuts du Syndicat Intercommnal du Bassin Versant
de la Seiche

7122

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillere Municipale déa&gau SIBVS expose a I'assemblée
gue dans un contexte de réforme territoriale,atéaproposé de revoir les statuts du syndicat
afin de clarifier ses missions pour éviter toutdammuité avec les délibérations qui seront prises
par 'ensemble des Etablissements Publics de Catpgrintercommunale (EPCI) a fiscalité
propre présents sur le territoire du bassin verdar Seiche.

En effet, la loi MAPTAM (Modernisation de I'’ActioRublique Territoriale et d’Affirmation
des Métropoles) du 27 janvier 2014 attribue unepEtence obligatoire et exclusive « Gestion
des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondati0QBEMAPI) » aux communes avec
transfert automatique aux EPCI a fiscalité probes.dispositions de ce texte entrent en vigueur
au ler janvier 2018 et I'EPCI titulaire de la congmee GEMAPI pourra soit :

- Exercer cette compétence en propre,

- Déléguer cette compétence,

- Adhérer a un ou plusieurs syndicats mixtes ettlamsférer tout ou partie de ces compétences.
Comme un syndicat ne peut agir sur les items @&HBAPI que si ses statuts le prévoient, il
est nécessaire de les modifier.

Les compétences de la GEMAPI sont décrites pareéfé a l'article 211-7 du code de
I'environnement qui dresse la nomenclature desracfpouvant étre menées sur l'eau et les
milieux aquatiques. Sur les 12 items de cet artiele seuls items 1, 2, 5, 8 forment cette
compétence obligatoire de la GEMAPI.

Dans le cadre de son contrat territorial de bageimsant, le Syndicat de la Seiche exerce
actuellement les items obligatoires suivants :

» 1° L’aménagement d’un bassin ou d’'une fractiotassin hydrographique : Etude et mise en
ceuvre de stratégies globales d’'aménagement d’'@nbasrsant,

» 2° L'entretien et 'aménagement d’'un cours d’eeanal, lac ou plan d’eau : Travaux de
restauration-entretien des cours d’eau de faibleleum,

* 8° La protection et la restauration des sites,&msystemes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines : Qipérde renaturation.

Par ailleurs, les autres compétences inscrites ltisle du Code de I'Environnement sont
facultatives mais d’intérét général. Toujours dansadre de son contrat territorial, le Syndicat
exerce actuellement les items non obligatoiresasusy:

» 4° Maitrise des eaux pluviales et de ruissellanzenla lutte contre I'érosion des sols :
programme de restauration des haies bocageres,

6° Lutte contre la pollution : actions individudlet collectives agricoles inscrites dans les
contrats de bassin versant pour améliorer la gudétl’eau,

» 11° Mise en place et exploitation de dispositiéssurveillance de la ressource en eau et des
milieux : par ex. suivi de la qualité de I'eau, dds...,
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» 12° Animation et concertation dans le domain&adgestion et de la protection de la ressource
en eau et des milieux aquatiques a I'échelle dassim hydrographique.

Aussi, lors du dernier comité syndical, qui s’esiu le 3 octobre 2017 a CHATEAUGIRON,
les délégués ont délibéré a I'unanimité pour a@rdps modifications des statuts du Syndicat.
Il s’agit du préambule et des articles 1 (Commuwuesstituant le syndicat du bassin versant de
la Seiche) et 3 (Objet du syndicat).

En conséquence, les dispositions actuelles du findlanet des articles 1 et 3 des statuts du
Syndicat doivent étre modifiées, comme inscritagticle L5211-20 (Modifié par Loi n°2004-
809 du 13 aolt 2004 - art. 159 JORF 17 aolt 2004)pde des collectivités territoriales.

Le Conseil Municipal de chaque commune concernggode d’'un délai de 3 mois pour se
prononcer sur cette modification. A défaut de d&iition dans ce délai, la décision est réputée
favorable.

A l'unanimité aprés en avoir délibéré, le Conseurnitipal :

Considérant gu’'une modification statutaire est satable afin de faire coincider les missions
du Syndicat Intercommunal du Bassin Versant deeciah® avec les libellés des items de la
GEMAPI tels qu'ils sont rédigés dans l'article L1.2Z1du code de I'environnement, afin d'éviter
toute ambiguité lors de la représentation-subgtiiudes EPCI-FP au ler janvier 2018,

Considérant que Monsieur Le Préfet d’llle et Vimia demandé que cette modification
statutaire soit lancée rapidement pour que les ammesdu syndicat puissent délibérer avant
le 31 décembre 2017, afin de pouvoir atteindredeslitions de majorité requises pour valider
cette modification statutaire avant le ler janv@d8, et la prise de l'arrété préfectoral avant
cette date,

Vu la délibération du Syndicat Intercommunal duddad/ersant de la Seiche N°2017-10-018,
prise en comité syndical le 3 octobre 2017,

- Acceptela modification du préambule, des articles 1 de8 statuts du Syndicat.

24°/ Ressources Humaines - Indemnité allouée auxgiéseurs — Versement
sous forme dTFSE

Mme Francoise LOUAPRE, Conseillere municipale déé&sgau Personnel, expose au Conseil
Municipal que suite a la nouvelle interprétationefgpar le P6le national de soutien au réseau de
Rennes (PNSR), il ressort que l'indemnité allouge régisseurs n'est pas cumulable avec le
RIFSEEP. Elle doit donc se trouver intégrée damoie/eau régime indemnitaire.

La DGAFP (Direction Générale de I’Administrationdst la Fonction Publique) a été saisie par
la DGFIP (Direction Générale des Finances Publigueiselle vient de confirmer que les
indemnités des régisseurs entrent dans l'assiettB-8E et ne sont pas cumulables.

il s'agit en effet d'indemnités fonctionnelles etsdijétions qui ont par nature vocation a intégrer
le RIFSEEP, notamment pour répondre a l'enjeu mipldication indemnitaire porté par ce
nouveau régime.

Juridiquement, l'article 5 du décret n°® 2014-51320uMAI 2014 prévoit que' I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise et le compl& indemnitaire annuel sont exclusifs de
toutes autres primes et indemnités liées a la made& servir, a I'exception de celles énumérees
par arrété du Ministre chargé de la fonction pul#igt du Ministre chargé du budget.
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L'arrété du 27 ao(t 2015 qui liste les primes demnités relevant des exceptions prévues a
I'article précité ne fait pas mention des indenmiés régisseurs.

Pour répondre a la préoccupation d'attractivitéfdastions de régisseur, la DGFAP a précisé
gue les collectivités peuvent choisir de positionme maniére explicite, les fonctions de
régisseur dans le groupe sommital ou a tout le sndams le groupe 2 afin de valoriser tant le
niveau de responsabilité associé que la reconmaissademnitaire.

De méme la mobilité vers des fonctions de régisspuelle se traduise par un changement de
groupe ou non, peut s'accompagner d'une revalamsde I'IFSE (Indemnité de Fonction, de
Sujétions et d’Expertise) par l'autorité territtgiau vu des critéres et des conditions fixés dans
la délibération.

Le montant de la revalorisation peut faire I'olojeine modulation en fonction du type de régie
et de I'exposition du poste.

Aussi, afin de verser les indemnités de régie @047, il convient de prévoir un versement sous
forme d’'IFSE qui sera versée exceptionnellementrenseule fois en décembre (le montant est
de 110 € bruts par régisseur).

Mme LOUAPRE précise que les salaires de décembrantié€tre transmis en Trésorerie de
Guichen pour la semaine 49, la délibération neétes prévue au Conseil municipal du 18
décembre prochain.

A compter du ler janvier 2018 le versement seecafe mensuellement suivant les criteres de
modulation qui seront définis lors de la prochatoenmission de personnel qui doit avoir lieu
courant novembre et proposés en conseil municpdédembre prochain.

A l'unanimité aprés en avoir délibére, le Conseilritipal décide :

- d’approuver le versement de I'indemnité allouée aux régissdanecettes au titre de I'année
2017 sous forme d’IFSE,

- de prévoir que ce versement sera effectué en une seulaufdisus salaire de décembre 2017.



